宁波市德育专项个人课题管理办法（试行）
（因试行，故实际执行中已有变化，如有疑问，可向区教科室咨询）
为保证德育专项个人课题研究过程的科学、规范和有效实施，切实通过个人课题的研究来提高教师的育德素质，增强学校德育的针对性和实效性，特制定本办法。
  一、课题立项的原则：

   1．针对性。直面德育过程中的实际问题，扎根于日常德育实践。

2．切口小。扣住一种现象、一个学生、一次活动等，或是讨论一个小问题，提出一种具体方法等，均可以成为“个人课题”。

3．操作性。从实践出发提出切实可行的措施和策略，并能够通过实践检验。
4．实效性。对促进学校德育改革和自身育德素养具有实用价值和借鉴意义。

    二、课题的申报：

    1．申报条件：全市中小学和幼儿园教师均可按规定手续申报。

2．申报手续：申报人应认真填写《宁波市德育专项个人课题申报·评审表》，以校为单位报区教科所。区教科所组织评审，推荐优秀课题参加市级个人课题申报。市直属学校直接向市教科所申报。
3.课题立项：市教科所组织评审，各立项课题均有一个独立的立项编号。一经公布立项，即视为完成开题工作，可着手开展研究。

三、研究过程的管理：
    1．市级个人课题的管理工作由市、区教科所和课题主持人所在单位共同负责，以所在单位为主。各相关单位应将个人课题纳入本单位的工作计划，加强领导和督促检查，并在人、财、物、时间等方面给予必要的保证和支持。市、区教科所将采取多种手段定期检查课题研究进展情况，并适时通报反馈。

    2．所有课题主持人原则上必须参加至少一次区级或以上教科所组织的研讨活动，参加活动情况为结题的审核项目。

3．个人课题不得变更主持人，可以随教师个人单位变更而流动。

4．个人课题研究周期为一年，不得延期。个人原因中止研究者，两年内不得重新申报。质量原因未通过结题鉴定者，下一年度不得重新申报。
   四、成果鉴定与推广

1．课题研究完成后，按市教科所的要求和安排，先进行课题的论文评比，分设一、二、三等奖。

2. 凡论文获奖者，进一步提交课题研究报告，审核通过者，发给个人课题结题证书。凡涉嫌抄袭的课题成果将被取消结题资格，三年内不得申报。

3．德育个人课题成果纳入市教育局组织的“中小学优秀德育成果评比”序列，并逐步与各级各类有关德育先进评比挂钩。
