宁波市鄞州中学教研组考核条例

一、指导思想
为进一步加强教研组工作，规范教研组工作的管理，提高教育、教学质量，特制定本条例。
二、实施细则

（一）基本分（共100分）
1、计划及总结（10分）
（1）期初，根据学校计划，结合本组实际，制定切实可行的教研组计划，并及时交有关部门。考核分值6分，按时交得2分，计划质量2至4分
（2）期末，对本学期教研工作进行书面总结。考核分值4分，按时交1分，总结质量2至3分。
2、计划执行（20分）
（1）根据学校安排和教研组计划按时进行活动。考核分值5分，少活动一次扣2分，延迟一次扣1分，扣完为止。

（2）教研质量。组内教研气氛浓，教研活动出勤率高，效果好。考核分值8分。各组自评，教研组互评，主管领导审核而定。
（3）活动量。按学校规定的活动量组织活动。考核分值4分，少一次扣1分，扣完为止。
（4）活动记录。每次活动后，及时填写教研活动记载表，开课有教案、听课有评议等。期末交教务处存档。考核分值3分，缺一次扣1分。

3、课堂教学（15分）
（1）进行集体备课（同年段2位教师以上包括2位教师），确定好召集人，对教学主要环节进行集体备课，及时填写备课组活动记录，期末各组集中后交教务处存档。考核分值5分，根据记录和实际开展情况酌情打分。

（2）开展以老带新活动，根据《鄞州中学师徒结对条例》认真进行指导并及时填写有关记录。考核分值5分，指导效果3分（按条例考核或评定），按时填写有关记录2分。
（3）备课、上课。全组教师备课认真，符合区教学常规及管理办法要求。考核分值5分，根据检查情况酌情打分，发现未备课进教室上课，教研组不得评优。

4、教学研究（18分）
（1）加强理论学习，进行教学教研经验交流，每学期至少二次。考核分值4分，根据材料和实际了解情况而定。

（2）开展相互听课。每学期每个教师听课10节以上，新教师15节以上，记录详细，有评课意见。考核分值5分，听课数量3分，有1人未到规定节数扣0.5分，记录质量2分，根据听课笔记检查打分。

（3）积极撰写教研论文或教学经验总结，每人每学年撰写一篇。考核分值4分，按实际比例得分。

（4）教改课题。有校级课题及实施方案（计划），并按时完成。考核分值5分，根据实施及材料得分。
5、教学质量（30分）
    全组教师齐心协力，钻研教材，研究教法，一心扑在教学上，事业心强，教学质量高。考核分值30分。根据学年考核成绩评分。统考成绩都位于市重点中学前六位，得满分，退一位扣3分。未参加统考的科目参考会考成绩、平时考试成绩和工作态度。
6、其他工作（7分）
担任班主任或生辅等教育工作（4分），根据学校安排，保质保量完成各种

临时性任务。（3分）
7、如本教研组有一人出现重大教学事故，取消该教研组当学年评选先进教研组资格。
（二）奖励分
1、学生竞赛
     教育部门组织的学科竞赛（满分30分）
          国家级及以上     省级     市级    区级

一等奖      30              10       5       2

二等奖      20               7       3
三等奖      10               5       2
（1） 奥林匹克系列的竞赛，必须获省一等奖及以上才开始计分，获团体优胜增加50%得分。
（2）非奥林匹克系列的知识竞赛，降一个等级得分。非教育部门承办的竞赛，原则上不予承认。

（3）体艺类竞赛按团体名次（参照教育部门组织的学科竞赛），增加50%得分。

（4）同一次比赛得分不累计，按最好同学名次记分。
2、撰写论文（满分30分）
每人限一篇，累计，满分30分
（1）发表：1000字以上     省级2分   CN级4分
（2）获奖论文：由教育系统或本专业学会评奖，市二等奖以上开始计分。

全国级     省级     市级

4            2       1
3、课题（满分40分）
              国家级    省级     市级      区级

一等奖       40       30       20        5
二等奖       30       20       10 
三等奖       20       15       5
（1） 综合类评奖按上表计分

（2） 学科类评奖减半计分

（3） 不累计

4、学科教学质量（满分60分）
（1）高考成绩在市一级重点中学中，位列前四位的分别奖60分，40分，30分，10分。
 (2)当年高考学科平均分在本校最好的教研组奖10分,如果超过2组折算成二个教研组.
(3）不累计

5、教学比赛获奖或学术类荣誉
（1）教坛新秀、优质课：（优质课降级处理）
          
           国家级    省级    市级    区级    

一等奖       30       20      15       5 
二等奖       20       15      10       
 三等奖      15       10       5 
（2）省、市名特级教师：奖20分
（3）市、区骨干教师：奖10分

（以上各项凭文件或证书，当学年有效，累计）
6．教师荣誉（满分10分）
   省级    市级     区级     校级

    10      5       3        1
由政府或教育部门颁发的奖项按上述标准得分，不含学科类，累计。
三、本条例实施时间

    2003学年度开始实施。
四、奖励办法：

每一学年评比一次，被评为校先进的教研组，学校给予一定的物质和精神奖励，并作为区先进教研组推荐条件之一。
五、未尽事宜由校长室解释。
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